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A. PENDAHULUAN

1. Umum

Dalam rangka meningkatkan kesadaran dan pemahaman terhadap pentingnya
pengelolaan risiko di lingkungan instansi pemerintah, sebagai Alumni Pelatihan
Manajemen Risiko Organisasi Sektor Publik yang diselenggarakan oleh Balai
Pendidikan dan Pelatihan Hukum Jawa Tengah Kantor Wilayah Kementerian
Hukum Jawa Tengah, kami melakukan kegiatan sosialisasi manajemen risiko
kepada pegawai Kantor Wilayah Kementerian Hukum Nusa Tenggara Timur .
Kegiatan ini merupakan bagian dari upaya penerapan Sistem Pengendalian Intern
Pemerintah (SPIP) dan mendukung penguatan Reformasi Birokrasi yang
berkelanjutan.

2. Maksud dan Tujuan

Maksud:

Untuk memberikan pemahaman kepada seluruh Pegawai mengenai konsep,

prinsip, dan implementasi manajemen risiko sebagai bagian dari tata kelola

organisasi yang baik.

Tujuan:

- Meningkatkan kesadaran terhadap pentingnya pengelolaan risiko;

- Memberikan pemahaman tentang framework ISO 31000 dan model 3 lines;

- Mendorong setiap Divisi/Bagian untuk menyusun dan mengelola risk register
secara mandiri;

- Menyiapkan pondasi bagi implementasi sistem manajemen risiko yang
terintegrasi.

3. Ruang Lingkup

Sosialisasi ini ditujukan kepada seluruh Pegawai di lingkungan Kantor Wilayah
Kemenkum NTT, dengan cakupan materi meliputi Pengantar manajemen risiko,
Siklus manajemen risiko, serta Peran dan tanggung jawab masing-masing lini
dalam model 3 lines.

B. KEGIATAN YANG DILAKSANAKAN
Kegiatan sosialisasi manajemen risiko dilaksanakan pada tanggal 14 Juli 2025
bertempat di Ruang Transit Kanwil Kemenkum NTT. Peserta kegiatan terdiri dari
perwakilan Pegawai pada Divisi/Bagian, serta Mahasiswa Magang. Materi
disampaikan oleh Yohanis Bely dan Stefanus Less sebagai Alumni Pelatihan
Manajemen Risiko Organisasi Sektor Publik yang diselenggarakan oleh Balai



Pendidikan dan Pelatihan Hukum Jawa Tengah Kantor Wilayah Kementerian Hukum
Jawa Tengah dengan topik :

Konsep Dasar Manajemen Risiko

ISO 31000: Prinsip dan Kerangka Manajemen Risiko
Model 3 Lines dalam Pengelolaan Risiko
Penyusunan Risk Register

C. HASIL YANG DICAPAI

- Peningkatan pemahaman peserta terhadap pentingnya pengelolaan risiko;

- Tersusunnya draft awal risk register oleh masing-masing Tim;

- Komitmen bersama untuk mengintegrasikan manajemen risiko dalam
perencanaan Kerja.

D. SIMPULAN DAN SARAN
Simpulan:

Kegiatan sosialisasi manajemen risiko berjalan dengan baik dan memperoleh
respons positif dari peserta. Kegiatan ini memberikan bekal pengetahuan awal yang
penting bagi pegawai dalam rangka membangun budaya sadar risiko di lingkungan
Kantor Wilayah.

Saran:

- Perlunya pelatihan lanjutan secara teknis bagi pengelola risiko;
- Diperlukan penguatan kelembagaan melalui SK tim manajemen risiko;
- Evaluasi berkala terhadap pelaksanaan pengelolaan risiko di setiap unit.

E. PENUTUP

Demikian laporan ini disusun sebagai bentuk pertanggungjawaban pelaksanaan
kegiatan sosialisasi manajemen risiko. Diharapkan melalui kegiatan ini, penerapan
manajemen risiko di lingkungan Kantor Wilayah Kementerian Hukum Nusa Tenggara
Timur dapat berjalan optimal dan mendukung pencapaian kinerja organisasi yang
akuntabel dan adaptif terhadap perubahan.

Dikeluarkan di Kupang
Pada Tanggal 21 Juli 2025
Mengetahui
Alumni, Kepala Divisi Pelayanan Hukum Kanwil NTT



S

Stefanus Lesu, S.H. Bawono lka Sutomo, S.H., M.H.
Lampiran

Terlampir dokumentasi kegiatan sosialisasi manajemen risiko dalam bentuk foto dan
daftar hadir peserta serta Materi Sosialisasi.

Dokumentasi kegiatan sosialisasi manajemen risiko
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Kegiatan . Sosialisasi Manajemen Risiko Seklor Publik
Tanggal : Senin, 14 Juli 2025
Tempat : Ruang Transit Kantor Wilayah
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