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PENGANTAR

KANWIL KEMENKUMHAM JATENG MEMILIKI 5 APLIKASI MANDIRI

FOKUS EVALUASI: 2 APLIKASI UTAMA DI BIDANG SDM
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HAI PENENGAH

KONDISI SAAT INI

Platform Akses Jaringan Autentikasi Pemanfaatan

! l ! l

TIDAK ADA
sistem login

Cukup
memuaskan

Google Sites Internal
(terbatas) &
eksternal

l

Sederhana,
fungsional

KEMENTERIAN HUKUM
B JAWA TENGAH

Keamanan

l

Risiko

SEMINAR DIKLAT SPBE | 03




,jﬁ KEMENTERIAN HUKUM
o JAWA TENGAH

KONDISI YANG Kondisi Yang Di harapkan
DIHARAPKAN & « Aplikasi berbasis web profesional
GAP ANALYSIS « . Sistem login terintegrasi dengan akun pegawai

Setiap aktivitas tercatat

Fitur lebih terstruktur

GAP ANALYSIS
Aspek Saat ini Diharapkan Gap
Autentikasi X Tidak ada login {4 Adanya sistem Login TINGGI
Platform Google Sites Web profesional TINGGI
Fitur Sederhana Komprehensif Sedang
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TEMANS

KONDISI SAAT INI

Platform Akses Jaringan Autentikasi Pemanfaatan Sosialisasi Panduan Pengguna

! l ! l ! l

Aplikasi Internal Memiliki sistem Hanya 70% Belum masif Belum Tersedia
berbasis web & login pegawai
eksternal
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KONDISI YANG Kondisi Yang Di harapkan
DIHARAPKAN & e 1 100% pegawai menggunakan akun sendiri
GAP ANAILYSIS . | Sosialisasi masif & intensif

Panduan pengguna komprehensif (cetak & digital)

Pegawai dapat belajar mandiri

GAP ANALYSIS
Aspek Saat ini Diharapkan Gap
Pemanfaatan 70% 100% TINGGI
Sosialisasi X Belum masif ("4 Masif TINGGI
Panduan Y Tidak tersedia "4 Komprehensif TINGGI
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KESIMPULAN
EVALUASI

HAI PENENGAH:

4 Kelebihan: Mudah diakses, tampilan sederhana
X Kelemahan: Tidak ada sistem autentikasi

I Risiko: Data kepegawaian sensitif dapat diakses siapa
sqja

o

o

Implementasi SPBE secara umum

telah berjalan cukup baik TEMANS

"4 Kelebihan: Memiliki sistem login
X Kelemahan: Sosialisasi kurang & panduan tidak tersedia

. Dampak: Pemanfaatan hanya 70%, masih ada praktik
manual

(¢]

o
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REKOMENDASI

HAI PENENGAH

l.Penerapan sistem autentikasi terintegrasi
dengan akun pegawai/single sign-on

2.Migrasi platform dari Google Sites ke
aplikasi berbasis web profesional

3.Pengembangan fitur lebih terstruktur untuk

administrasi pegawai

TEMANS

1.Sosialisasi masif melalui surat edaran,
media internal, grup komunikasi

2.Penyediaan panduan pengguna
komprehensif (cetak, digital, video,

diagram)
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RENCANA TINDAK LANJUT

Kegiatan Penanggung Jawab

1 Sistem autentikasi HAI PENENGAH Login terintegrasi Bidang SDM & TI Triwulan I 2027

Pengembangan platform HAI

2 PENENGAH Web profesional Bidang SDM & TI Triwulan I 2027

3 Sosialisasi TEMANS 100% pegawai tahu Bidang SDM & TU Triwulan IV 2026
Tersedia berbagai ) i

4 Panduan pengguna TEMANS format Bidang SDM & TU Triwulan I 2027
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